КЭ-З-УП3-02
Отчет об эффективности выполнения мероприятий по мониторингу уровня знаний и повышению квалификации на предприятиях компании

	№
	Предприятие
	Мониторинг уровня знаний и повышение квалификации персонала

	
	
	Организация мониторингов и обучений по плану КЭ-З-УП3-32 
	Причина невыполнения/
переноса
	Корректирующие меры



	
	
	Выполнено полностью (100%)
	Выполнено 
не полностью (%)
	
	

	1
	Концерн Энергомера
	Отдел корп.права – обучение для отдела конкурсной деятельности, 
	обучение по видео – в процессе, но запланировано на апрель
	
	

	2
	АО “Энергомера”
	Заявки от Инжиниринга, службы продаж (2 заявки), рег.обучение по продукту – план выполнен полностью, заявка от Победы отработана+3 заявки от КИЭП, 1 заявка метрологов. 
	
	
	

	3
	ЗИП “Энергомера”
	
	
	
	

	4
	СЭТЗ “Энергомера”
	
	
	Перенос на апрель
	Провести после продления организацией лицензии

	5
	АО “Монокристалл”
	
	
	Перенос СМК Б, 6 сигм – завершают проекты, стропальщики (часть выполнено, часть перенос, пром.безопасность - перенос)
	Найти преподавателя, провести обучение стропальщиков (группы формирует обучающая компания), промышленная безопасность - организовать

	6
	БЗС “Монокристалл”
	
	
	
	

	7
	Агрохолдинг
	 - 
	 - 
	
	

	8
	Победа
	
	
	
	Провести в апреле первую помощь и работы на высоте

	9
	Хлебороб
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]Завершить внешние обучения в процессе (охрана труда, работа на высоте)

	10
	Добровольное
	 - 
	 - 
	
	





