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План-отчет мероприятий
по развитию производственных систем в службе управления персоналом
3 квартал 2023 г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
выполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	1. Повышение вовлеченности персонала в РПС
	

	 1.1
	Формирование и реализация полезных предложений: поданные и реализованные полезные предложения

	Июль-Сентябрь





	Власенко Анна Геннадьевна
	

	
	
	
	Пичужкина Галина Владимировна
	

	
	
	
	Колмыченко Татьяна Андреевна
	

	
	
	
	Котельникова Светлана Николаевна
	

	
	
	
	Глазова Лидия Вадимовна
	

	
	
	
	Доценко Александра Ильинична
	

	
	
	
	Сидорова Татьяна Сергеевна
	

	
	
	
	Ситькова Ольга Николаевна
	

	
	
	
	Артамонова Ирина Владимировна
	

	
	
	
	Лацинникова Любовь Викторовна
	

	
	
	
	Ратушная Александра Борисовна
	

	

2. Работа КК 

	2.1
	
	
	Власенко Анна Геннадьевна
Пичужкина Галина Владимировна
Колмыченко Татьяна Андреевна
Котельникова Светлана Николаевна
Глазова Лидия Вадимовна
Доценко Александра Ильинична
Сидорова Татьяна Сергеевна
Ситькова Ольга Николаевна
Артамонова Ирина Владимировна
Лацинникова Любовь Викторовна
Ратушная Александра Борисовна
	

	2.2
	
	
	Власенко Анна Геннадьевна
Пичужкина Галина Владимировна
Колмыченко Татьяна Андреевна
Котельникова Светлана Николаевна
Глазова Лидия Вадимовна
Доценко Александра Ильинична
Сидорова Татьяна Сергеевна
Ситькова Ольга Николаевна
Артамонова Ирина Владимировна
Лацинникова Любовь Викторовна
Ратушная Александра Борисовна
	

	2.3
	
	
	 Власенко Анна Геннадьевна
Пичужкина Галина Владимировна
Колмыченко Татьяна Андреевна
Котельникова Светлана Николаевна
Глазова Лидия Вадимовна
Доценко Александра Ильинична
Сидорова Татьяна Сергеевна
Ситькова Ольга Николаевна
Артамонова Ирина Владимировна
Лацинникова Любовь Викторовна
Ратушная Александра Борисовна
	

	2.4
	
	
	Власенко Анна Геннадьевна
Пичужкина Галина Владимировна
Колмыченко Татьяна Андреевна
Котельникова Светлана Николаевна
Глазова Лидия Вадимовна
Доценко Александра Ильинична
Сидорова Татьяна Сергеевна
Ситькова Ольга Николаевна
Артамонова Ирина Владимировна
Лацинникова Любовь Викторовна
Ратушная Александра Борисовна
	

	2.5
	
	
	Власенко Анна Геннадьевна
Пичужкина Галина Владимировна
Колмыченко Татьяна Андреевна
Котельникова Светлана Николаевна
Глазова Лидия Вадимовна
Доценко Александра Ильинична
Сидорова Татьяна Сергеевна
Ситькова Ольга Николаевна
Артамонова Ирина Владимировна
Лацинникова Любовь Викторовна
Ратушная Александра Борисовна
	

	
3. Интеграция инструментов БП в документы СМК

	3.1
	
	
	
	


	3.2
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	

	3.5
	
	
	
	

	
4.Стандартизация

	4.1
	[bookmark: _GoBack]Обсудить необходимость оформления протоколов КЭ-З-УП3-18 по результатам проведения первоначального обучения по продукту. По результатам обсуждения внести изменения в РИ ведущего менеджера по обучению учебного центра КЭ-И-УП3-14, либо прекратить оформление протоколов КЭ-З-УП3-18
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	

	
5.Автоматизация

	5.1
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	

	5.4
	
	
	
	

	

6.Совершенствование рабочих мест по 5С.

	6.1
	
	Еженедельно
	Власенко А.Г.
	

	
	
	
	Пичужкина Г.В.
	

	
	
	
	
	

	
7.Обучение и подготовка обучающих материалов

	7.1
	
	
	
	

	7.2
	
	
	
	

	7.3
	
	
	
	

	7.4
	
	
	
	

	7.5
	
	
	
	

	
8. Визуализация

	8.1
	В протоколе КЭ-З-УП3-20 разбить информацию об участниках по отделам. Внести данные изменения в форму протокола КЭ-З-УП3-20 в инструкции КЭ-И-УП3-14 РИ ведущего менеджера по обучению учебного центра.
	
	
	Жижикин С.А.
Бенда А.Г.

	
9. Работа с инцидентами  

	9.1
	Регистрация инцидента
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 10
	Изучение передового опыта мировых лидеров развития производственных систем в рамках управления персоналом.
	
	
	




