КЭ-З-УП3-17
Отчет об эффективности выполнения мероприятий по обучению на предприятиях компании за март 2023 года

	Предприятие
	Первоначальное обучение персонала

	
	Отсутствие случаев допуска к самостоятельной работе без проведения первоначального обучения
	Выполнение планов первоначального обучения
	Выполнение критериев РИ в процессе (сменных заданий для рабочих) в конце испытательного срока

	
	отсутствуют/
присутствуют
	выполнены/не выполнены
	не менее 70%

	Концерн Энергомера
	отсутствуют
	выполнены – Дарья Дубовик
Не завершенные программы: Мурыгин Д.А. (спец.по сопровождению ВТ)
	90% 


	АО “Энергомера”, Энергомера Инжиниринг
	отсутствуют
	выполнены – 
Елена Козырева
Не завершенные программы -  
Терешонок Дмитрий (нет протокола)

Уволены в процессе первоначального обучения:
Каширин Д.В. (гр-па по работе со студентами), Емельянов А.А. (регионал), Павлов А.Н. (Инжиниринг, инженер-проектировщик 2 категории)
	100%  

	ЗИП “Энергомера”
	отсутствуют
	выполнены  - 16 (из них тех, кто должен завершить в марте – 5 человек)
не завершенные программы – 0
*Просрочено: ноябрь/январь - март (Отдел складских запасов, Горшенина И.П.), 6 человек просрочено в рамках одного месяца – по причине вынужденного отпуска с 13.02.23 по 17.02.23
	96%

	СЭТЗ “Энергомера”
	отсутствуют
	выполнены – 2 сотрудника
не завершенные программы – 0
	ИТР 95%


	АО “Монокристалл”
	отсутствуют
	выполнены – 15
не завершенные программы - 0
	100%

	БЗС “Монокристалл”
	 отсутствуют 
	выполнены – 6
не завершенные программы -6
	100%

	Агрохолдинг
	отсутствуют
	нет завершивших обучение в марте

не завершенные программы – Старокожев Александр, продажи (перенесли из-за РПС – Климова О.В.руководитель), Карташова Дарья (агроном, гл.агроном будет присутствовать на комиссии), Иваненко Павел, агроном (ждем дату от Бровкова В.В.)

*Главный агроном выразил желание присутствовать на квалификационных комиссиях
	% 

	Победа
	отсутствуют
	Нет завершивших обучение в марте
	%

	Хлебороб
	отсутствуют
	 Нет завершивших   обучение в марте
	%

	Добровольное
	отсутствуют
	2 сотрудника завершили обучение в марте, в срок
*Настрой положительный, далее работать готовы
	95%

	Итого
	97%
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