КЭ-З-УП3-17
Отчет об эффективности выполнения мероприятий по обучению на предприятиях компании за апрель 2023 года

	Предприятие
	Первоначальное обучение персонала

	
	Отсутствие случаев допуска к самостоятельной работе без проведения первоначального обучения
	Выполнение планов первоначального обучения
	Выполнение критериев РИ в процессе (сменных заданий для рабочих) в конце испытательного срока

	
	отсутствуют/
присутствуют
	выполнены/не выполнены
	не менее 70%

	Концерн Энергомера
	отсутствуют
	выполнены – Сафарян В.М.
Не завершенные программы: 
Мурыгин Д. 
Высочинов Д.
Дорошенко Р.

	90% 


	АО “Энергомера”, Энергомера Инжиниринг
	отсутствуют
	Не завершенные программы -  0
Инцидент: Терешонок нет протокола (закрывающих документов)
Уволены в процессе первоначального обучения: Емельянов А.А., рег.представитель

	 -   

	ЗИП “Энергомера”
	отсутствуют
	выполнены – 2 сотрудника
Не завершенные программы - 0
	98%

	СЭТЗ “Энергомера”
	отсутствуют
	выполнены – 2 сотрудника
не завершенные программы – 0
	ИТР 98%


	АО “Монокристалл”
	отсутствуют
	выполнены – 32
не завершенные программы - 0
	100%

	БЗС “Монокристалл”
	 отсутствуют 
	выполнены – 1
не завершенные программы -0
	100%

	Агрохолдинг
	отсутствуют
	выполнены – 1
не завершенные программы - 3
не завершенные программы – снова перенесены комиссии Старокожева Александра, Карташовой Дарьи, Иваненко Павла. Не проведено обучение по РПС
	91% 

	Победа
	отсутствуют
	Выполнены – 8
Не завершенные программы – 1 (Давыдов С.Н., обучение продлено на месяц для обучения на ПЗЭС)
	100%

	Хлебороб
	отсутствуют
	 Выполнено – 3
Не завершенные программы – 5 (после уборки урожая)
	98%

	Добровольное
	отсутствуют
	Завершивших обучение в апреле нет
	 - 
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