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Типовая программа обучения по специальности
«Менеджер по продукту компоненты АСКУЭ»
	№ п/п 
	Тема и учебные вопросы
	Кол-во часов 
	Ответственный за 
проведение обучения
	Время и место проведения обучения 

	Общий курс обучения

	1
	Информирование о порядке проведения первоначального обучения в Компании.
	0,5
	Главный (ведущий) менеджер по обучению
	В первый день после приема на работу. Учебный класс.

	2
	Информирование об истории развития и традициях компании.
	1
	Главный (ведущий) менеджер по обучению
	В первый день после приема на работу. Учебный класс.

	3
	Инструктаж по Охране труда и технике безопасности.
	1
	Главный (ведущий) менеджер по обучению  
Инженер по ОТ и ТБ
	В первый день после приема на работу. Учебный класс.

	4
	Разъяснение  политики компании в отношении персонала и перспектив развития.
	1
	Вице-президент по управлению персоналом
Директор по персоналу предприятия
	В первую неделю после приема на работу. Учебный класс.

	5
	Обучение основам Системы менеджмента качества.
	1
	Начальник ОУК
	В первые 2-3 дня после приема на работу Учебный класс.

	6
	Обучение основам Бережливого производства.
	1
	Начальник ОРПС, 
директор по РПС предприятия
	В первые 2-3 дня после приема на работу Учебный класс.

	7
	Обучение работе  с корпоративными информационными ресурсами.
	1
	Специалист по ИТ
	В первые 2-3 дня после приема на работу Учебный класс.

	8
	Проведение интерактивного курса обучения основам работы с приложениями MS Office:
· Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook. 
	3 
	Самостоятельное изучение интерактивного 
курса
	В первые 2 недели после приема на работу.  Учебный класс.

	9
	Изучение инструментов бережливого производства (по утвержденной программе)

	10
	Начальник ОРПС, директор по РПС предприятия
	Через месяц после приема на 
Работу.  Учебный класс.

	Обучение по специальности в соответствии с уровнем СМК 

	Обучение документам СМК

	10
	Тема 1 Изучение рабочей инструкции старшего менеджера по продукту  КЭ-И-МГ-07  
	4
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	11
	Зачет по теме 1
	1
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	12
	Тема 2 Изучение процесса «Сбор и анализ данных о продукции конкурентов» КЭ-П-МАО-02
	6
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Вторая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	13
	Зачет по теме 2
	1
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Вторая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	14
	Тема 3 Изучение процесса «Сбор и анализа данных о маркетинговых действиях конкурентов и долевом распределении рынков» КЭ-П-МАО-03
	6
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Третья неделя после приема на работу. Рабочее место.

	15
	Изучение инструкции по сбору данных о маркетинговых действиях конкурентов и долевом распределении рынка КЭ-И-МАО-03
	4
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Третья неделя после приема на работу. Рабочее место.

	16
	Зачет по теме 3
	1
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Третья  неделя после приема на работу. Рабочее место.

	17
	Тема 4 Изучение процесса «Управление ценообразованием» КЭ-П-ПЭО-03 
	6
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Четвертая  неделя после приема на работу. Рабочее место.

	18
	Зачет по теме 4
	1
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Четвертая  неделя после приема на работу. Рабочее место.

	19
	Тема 5 Изучение процесса «Организация работ по обращениям клиентов» КЭ-П-МАО-05
	6
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Пятая  неделя после приема на работу. Рабочее место.

	20
	Изучение инструкции по работе с обращениями клиентов КЭ-И-МАО-10
	4
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Пятая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	21
	Зачет по теме 5
	1
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Пятая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	22
	Тема 6 Инструкция по управлению Справочником готовой продукции, разрешенной к продаже КЭ-И-МГ-02.
	4
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	23
	Зачет по теме 6
	1
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	24
	Тема 7 Изучение процесса  «Вывод на рынок новых продуктов» КЭ-П-МАО-04
	4
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	25
	Зачет по теме 7
	1
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	26
	Тема 8 Изучение процесса   «Принятие маркетинговых решений» КЭ-П-МАО-06
	4
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	27
	Зачет по теме 8
	1
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	28
	КЭ-И-МГ-06 Порядок разработки ТТ
	2
	Начальник подразделения
Сертифицированный преподаватель
	Первая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	
	
	
	
	

	Обучение практическим навыкам

	22
	Разработка маркетингового решения  КЭ-З-МАО-18
	24
	Начальник подразделения
Наставник
	Третья неделя после приема на работу. Рабочее место.

	23
	Разработка технических требований  КЭ-З-МАО-42
	24
	Начальник подразделения
Наставник
	Четвертая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	24
	Практическая работа с «Реестром технических предложений к продуктам» КЭ-З-МАО-24
	1
	Начальник подразделения
Наставник
	Четвертая  неделя после приема на работу. Рабочее место.

	25
	Работа с государственным реестром средств измерений
	1
	Начальник подразделения
Наставник
	Пятая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	26
	Зачет по приобретенным практическим навыкам
	2
	Начальник подразделения
Наставник
	Двенадцатая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	Обучение по дополнительным дисциплинам

	26
	Тема 6 «Счетчики электрической энергии»
	8
	Самостоятельно
	Шестая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	28
	Тема 7 «Автоматизированные системы коммерческого учета электроэнергии»
	4
	Самостоятельно
	Шестая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	29
	Тема 8 «Основы маркетинга»
	6
	Самостоятельно
	Седьмая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	30
	Тема 9 «Метрологическое оборудование»
	4
	Самостоятельно
	Восьмая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	31
	Тема 10 «Конкуренты. Выпускаемая продукция. Основные характеристики»
	8
	Самостоятельно
	Восьмая неделя после приема на работу. Рабочее место.

	32
	Зачет по дополнительным дисциплинам
	1
	Начальник подразделения
Наставник
	Восьмая неделя после приема на работу. Рабочее место.



